
RELATÓRIO 2º QUADRIMESTRE 
Maio à Agosto de 2025

TERMO DE FOMENTO nº04/ 2025 – Apostilamento nº01/ 2025

1- IDENTIFICAÇÃO
Organização da Sociedade Civil: Associação da Pessoa com Deficiência de Mogi Mirim 
CNPJ: 54.673.413/0001-66 
Endereço: Avenida Professor Adib Chaib, 3011 – Centro – Mogi Mirim / SP – CEP: 13.800-010 
Responsável pela OSC: Robinson Antônio de Lima CPF: 327.808.678-33
Objeto da Parceria: Custeio – Material de Consumo e Serviços de Terceiros 
Exercício: Relatório de Execução técnica do 02º quadrimestre de 2025 
Origem dos Recursos: Emenda Impositiva
Termo de Fomento: nº04/2025 – Apostilamento nº01/2025
Vigência: 19/05/2025 à 31/12/2025

2- PÚBLICO ALVO: Pessoas com deficiência física e/ou com comprometimentos neurológicos, 
residentes no Município de Mogi Mirim, de ambos os sexos, sem limite de idade, encaminhados 
pelo Setor de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde.

2.1 ÁREA DE ATUAÇÃO: Saúde

2.2. NOME DO SERVIÇO: Emenda Parlamentar

2.3 OBJETIVO: 
Objetivo geral: 
Realizar melhorias na sede da Associação, através da contratação de serviços de terceiros, aquisição bens 
materiais permanentes e de consumo com vistas a manter a qualidade do atendimento em prol das pessoas 
com deficiência.

Objetivos específicos: 
 Realizar a pintura da sede da Associação, afim proteger contra danos causados por elementos naturais 
(sol/ chuva/ infiltrações) e poluentes urbanos;
 Aquisição de materiais permanentes para aprimoramento na oferta do Serviço, garantindo as normas de 
acessibilidade e suporte nas atividades da OSC;
 Garantir a aquisição de materiais de consumo, pois garante o abastecimento de insumos necessários para 
o atendimento técnico e administrativo Institucional;
 Garantir a capacitação permanente da equipe de colaboradores da Associação, com vistas a 
proporcionar engajamento, atualização técnica, e qualificação do atendimento;
 Contratação de serviços de terceiros, com vistas a atender as demandas burocráticas e organizacionais da 
OSC.



3- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVIÇO
O presente relatório  de Prestação de Contas Quadrimestral  tem como objetivo apresentar,  de 
forma clara e transparente, a aplicação dos recursos recebidos por meio de emenda parlamentar  
destinados  à  Associação  da  Pessoa  com  Deficiência  (APD),  conforme  o  plano  de  trabalho 
previamente aprovado. Todas as atividades foram realizadas em conformidade com os princípios 
da legalidade, economicidade e transparência, visando à melhoria estrutural e funcional da sede 
da Associação, bem como à manutenção de suas atividades institucionais.

 Melhorias Estruturais
Os recursos oriundos da emenda parlamentar permitiram à APD promover melhorias estruturais 
em sua sede, especialmente por meio da realização de serviços de pintura interna e externa do 
prédio.  Essa  ação  contribuiu  significativamente  para  a  valorização  do  ambiente  físico, 
proporcionando  um  espaço  mais  acolhedor,  seguro  e  adequado  para  o  desenvolvimento  das 
atividades institucionais e o atendimento ao público.
Também realizamos a instalação de uma placa de identificação iluminada da Associação, com o 
objetivo de fortalecer  a  visibilidade institucional,  facilitar  a  localização por  parte  do público  e  
transmitir uma imagem de organização e profissionalismo.
A  presença  da  placa  tem  contribuído  significativamente  para  a  identificação  da  sede, 
especialmente durante o período noturno ou em situações de baixa luminosidade, promovendo 
maior reconhecimento da instituição.

 Custeio de Prestadores de Serviços
Os recursos também possibilitaram o custeio de prestadores de serviços que exerceram funções de 
extrema  importância  para  o  bom  funcionamento  da  Associação.  Entre  esses  profissionais, 
destacam-se: 
- Coordenador da unidade, responsável pela gestão administrativa e operacional;
- Administrativo, encarregada pela da elaboração e execução das prestações de contas e demais 
serviços administrativos;
- Advogado, que presta suporte jurídico essencial para garantir a conformidade legal das ações 
desenvolvidas;
-  Curso de Primeiros  Socorros  oferecido a toda a equipe de colaboradores  da APD, visando à 
capacitação para atuação em situações de emergência e à promoção de um ambiente de trabalho 
mais seguro.

 Despesas Operacionais Fixas
Parte dos recursos, também foram destinados no custeio de despesas operacionais indispensáveis 
à manutenção e funcionamento regular da associação, como:
- Aluguel da sede;
- Assessoria contábil, essencial para a organização fiscal e cumprimento das obrigações legais;
- Manutenção do site institucional, contribuindo para a comunicação e transparência;
- Manutenção do sistema de segurança, garantindo a integridade do patrimônio e a segurança dos 
pacientes e colaboradores.
-  Manutenção dos  equipamentos de Fisioterapia,  bem como o carreto destes para cidades de 
referência para efetuar o devido conserto;
-  Instalação  de  espelho  no  salão  principal  de  Fisioterapia  com  vistas  a  contribuir  com  os 
atendimentos  para  a  correção  postural,  controle  motor  e  percepção  corporal  dos  pacientes 
durante a realização dos exercícios terapêuticos;
- Higienização do bebedouro;
- Documentação da frota de veículos da Associação. 



 Materiais de Consumo e Contas de Utilidade Pública
Os recursos também foram aplicados na aquisição de materiais  de consumo essenciais  para o 
funcionamento diário da Associação, incluindo:
- Combustível, necessário para deslocamentos relacionados às atividades institucionais;
-  Gêneros  alimentícios,  utilizados  para  recepcionar  visitantes,  participantes  de  eventos  e 
colaboradores;
- Produtos de higiene pessoal e materiais de limpeza, fundamentais para a manutenção da higiene 
e conservação dos ambientes;
- Pagamento de contas de serviços públicos, como água, energia elétrica e internet, garantindo a 
continuidade das atividades em um ambiente adequado e funcional;
-Despesas referentes ao custeio de materiais e insumos essenciais para o setor de Fisioterapia.

3.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE TRABALHO
Durante este quadrimestre, a equipe da APD empenhou-se em manter o contato com as empresas 
parceiras,  zelar  pela  economicidade  dos  recursos  e  assegurar  que  os  pagamentos  fossem 
realizados em dia, além de cumprir com a devida prestação de contas, conforme preconizado pelas  
normas institucionais e exigências legais.
A aplicação dos  recursos  atendeu integralmente aos  objetivos previstos  no plano de trabalho, 
contribuindo de forma expressiva para a qualificação da estrutura física e administrativa da APD, 
bem como para a continuidade dos serviços prestados em prol às pessoas com deficiência. Assim, 
reafirmamos nosso compromisso com a transparência, responsabilidade e boa gestão dos recursos 
públicos.

3.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS USUÁRIOS
Durante este quadrimestre e atrelado ao andamento do referido projeto, os pacientes mantiveram 
seus atendimentos junto à equipe de saúde, sem prejuízo na continuidade ou na qualidade dos  
serviços prestados.

3.3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS FAMÍLIAS
Neste  quadrimestre,  a  equipe  de  saúde  —  composta  por  fisioterapeutas,  assistente  social  e 
psicólogo  —  manteve  o  acompanhamento  e  as  orientações  junto  às  famílias,  assegurando  a 
continuidade  do  cuidado,  bem  como  realizando  os  encaminhamentos  necessários  à  rede 
socioassistencial e aos demais equipamentos de saúde conforme demanda apresentada.

3.4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A COMUNIDADE
Foram mantidas orientações à comunidade quanto ao fluxo de encaminhamento para o serviço, 
visando facilitar o acesso, esclarecer dúvidas e garantir que as demandas fossem direcionadas de 
forma adequada e eficiente.

3.5. INDICADORES DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO
Objetivos específicos Atividades Verificação Indicadores de 

Monitoramento
Profissional responsável

Realizar a pintura da sede da Associação, 
afim proteger contra danos causados por 

elementos naturais (sol/ chuva/ infiltrações) 
e poluentes urbanos;

Realizado a pintura interna e 
externa da sede da Associação, 

incluindo paredes, portões e 
calçada.

Nota Fiscal Atividade 100% 
concluída

Serviços de terceiros



Aquisição de materiais permanentes para 
aprimoramento na oferta do Serviço, 

garantindo as normas de acessibilidade e 
suporte nas atividades da OSC;

A aquisição dos móveis será 
efetuada no próximo 

quadrimestre, com o objetivo de 
atender às exigências de 

acessibilidade apresentadas pela 
Vigilância Sanitária.

--- --- Serviços de terceiros

Garantir a aquisição de materiais de 
consumo, pois garante o abastecimento de 
insumos necessários para o atendimento 

técnico e administrativo Institucional;

Relizado o custeio de materiais de 
consumo essenais para 

manutenção institucional

Comprovantes de 
pagamento

Faturas 100% 
custeadas até o 
término deste 
quadrimestre

Coordenador/ Setor 
Admninistrativo

Garantir a capacitação permanente da 
equipe de colaboradores da Associação, 
com vistas a proporcionar engajamento, 

atualização técnica, e qualificação do 
atendimento;

Durante este quadrimestre os 
profissionais realizaram 

capacitações individuais.
Há o interesse da Gestão em 

solicitar o Apostilamento desta 
rúbrica nos próximos meses

--- --- ---

Contratação de serviços de terceiros, com 
vistas a atender as demandas burocráticas 

e organizacionais da OSC.

Realizado o custeio de prestadores 
de serviços que exercem funções 
de extrema importância para o 

bom funcionamento da 
Associação, 

Nota Fiscal 100% dos 
prestadores de 
serviços foram 

custeados

Serviços de terceiros

Metas Quantitativas
Código

da Meta

Descrição da ação Meta Unidade de

Medida

Instrumentos de

verificação/ atividades

Periodicidade Responsável

1 Oferta de equipamentos 
tecnológicos e profissionais 

capacitados

Durante este quadrimestre, 

os profissionais 

participaram de 

capacitações individuais, de 

acordo com o acesso e a 

disponibilidade de cada um.

15
colaboradores;

Apresentação de 
certificados de 

participação em Cursos/ 
Capacitações.

Mensal Coordenador

2 Proceder a pintura da Instituição, 
garantindo a proteção contra 

agentes externos e a manutenção 
da estrutural

Realizado a pintura interna 
e externa da sede da 
Associação, incluindo 

paredes, portões e calçada.

Conservação predial Emissão de Nota Fiscal
Serviço 100% concluído

Mensal Serviços de 
Terceiros

Metas Qualitativas

Código

da Meta

Descrição da ação Meta Unidade de Medida Instrumentos de

verificação/ atividades

Periodicidade Responsável

1 Atender as demandas individuais 
dos pacientes através da oferta de 
equipamentos de alta tecnologia e 

profissionais habilitados e 
devidamente capacitados.

Durante este 
quadrimestre, os 

profissionais 
participaram de 

capacitações individuais, 
de acordo com o acesso 

e a disponibilidade de 
cada um. Também foram 
realizados a manutenção 

e o conserto de alguns 
equipamentos que 

estavam inativos devido 
a falhas técnicas.

Atender 
integralmente as 

demandas médicas 
encaminhadas 

correlacionadas à 
Fisioterapia e 
garantir que a 

capacitação 
permanentes dos 

profissionais.

 Preenchimento de Ficha 
de Anamnese;

Preenchimento do PTS

Alimentar o BPA;

 Apresentação de 
certificado de 

participação em Cursos 
Capacitações.

Mensal Fisioterapeutas 
e

demais
colaboradores

2 Aquisição de
materiais 

permanentes (móveis) com 
vistas a atender a garantir um 

ambiente com maior 
funcionalidade,

modernidade e otimização

dos espaços da OSC.

A aquisição dos móveis 
será efetuada no 

próximo quadrimestre, 
com o objetivo de 

atender às exigências de 
acessibilidade 

apresentadas pela 
Vigilância Sanitária.

Garantir a ambiência 
local, através da 

oferta de um ambiente 
agradável, acolhedor

que promova o bem-
estar

e a satisfação

 Atender as
demanda Institucionais e 

as orientações da 
Vigilância Sanitária

para a 
acessibilidade local

Mensal Coordenador e 
Setor 

Administrativo



3.6. HOUVE CAPACITAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO 
Neste quadrimestre, os profissionais participaram de capacitações alinhadas às respectivas áreas 
de atuação, com o objetivo de aprimorar conhecimentos, atualizar práticas e qualificar ainda mais 
os atendimentos prestados pela equipe.
Segue abaixo a relação de capacitações que os profissionais Fisioterapeutas realizaram durante 
este quadrimestre:
- 19/05: Curso de Pilates: Exercícios para principiantes e intermediários – IPED Instituto Politécnico  
de Ensino à Distância;
- 24/07: Curso de Primeiros Socorros – Custeado por esta Emenda Parlamentar;
- 29/08: Curso de Inteligência Emocional - – IPED Instituto Politécnico de Ensino à Distância;

3.7. HOUVE CONTATOS/ REUNIÕES/ ARTICULAÇÕES COM A EQUIPE DE TRABALHO COM A REDE 
DE ATENDIMENTO
Durante o quadrimestre, foram realizadas diversas reuniões de equipe com o objetivo de alinhar o 
trabalho  interno,  promover  a  integração  entre  os  profissionais  e  fortalecer  as  estratégias  de 
atuação. A equipe também participou ativamente das sessões da Câmara Municipal,  buscando 
estreitar os laços institucionais e fortalecer o diálogo com a rede de apoio e parceiros locais.

3.8. COMO REALIZA A DIVULGAÇÃO DAS PARCERIAS
Os  informes  e  divulgações  referentes  às  atividades  da  Associação  foram  disponibilizados  nos 
seguintes canais de comunicação:
 Painel informativo localizado em área visível na recepção da sede;
 Site oficial da APD: www.apd.org.br;
 Redes sociais oficiais: @apdmogimirim (Instagram e Facebook).

4- RECURSOS HUMANOS
O  referido  projeto  não  contempla  o  custeio  de  recursos  humanos  em  sua  proposta 
orçamentária.

5- INFRAESTRUTURA
Durante este quadrimestre, por meio esta emenda parlamentar, a APD promoveu melhorias 
significativas em sua infraestrutura, contribuindo para a qualificação dos atendimentos e o 
aprimoramento das atividades desenvolvidas.

6- POTENCIALIDADES
 Melhorias  na  infraestrutura  física,  garantindo  ambientes  mais  adequados, 
acessíveis e seguros para os pacientes e colaboradores;
 Reforço no custeio de despesas essenciais, contribuindo para a manutenção da 
regularidade dos serviços prestados.

7- FRAGILIDADES
 Morosidade  no  recebimento  de  recursos  comprometendo  o  planejamento  e  a 
execução  eficiente  das  atividades,  gerando  atrasos  nos  cronogramas  e  impactando 
negativamente a qualidade dos serviços prestados.

https://www.instagram.com/apdmogimirim?utm_source=chatgpt.com


8- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
As atividades foram realizadas com base no plano de trabalho vigente,  seguindo os  princípios 
éticos  e da economicidade.  Os  pagamentos foram devidamente custeados,  com o objetivo de 
evitar atrasos e garantir a regularidade na execução do projeto.

9- ASSINATURA DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO
Suelen Paulino – Assistente Social

10- ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE
Robinson Antonio de Lima

Mogi Mirim, 08 de setembro de 2025



REGISTROS FOTOGRÁFICOS
02º QUADRIMESTRE/ 2025 (Maio à Agosto)

Pintura da sede da APD

Antes

Durante



                                                       Depois

Instalação de placa iluminada 

                                                                      Antes

  Depois (Entrada da APD)       



                                     Depois (Fundos da APD)

                                Curso Primeiros Socorros
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